
RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Alibaba Group Holding Limited (NYSE:BABA)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-09-30 , 

PAYS
Chine

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-08-03

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
01609W102

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

310847 Fonds FÉRIQUE Actions asiatiques 153200



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Daniel Yong Zhang.  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur :Jerry Yang.  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Wan Ling Martello.  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Weijian Shan.  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Irene Yun-Lien Lee.  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Albert Kong Ping NG.  

02.00 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: PricewaterhouseCoopers.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Daniel Yong Zhang.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Ce candidat est à la fois chef de la direction et président du conseil, ce qui est contraire
à la politique. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur :Jerry Yang.  

Proposeur : CA

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Wan Ling Martello.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Weijian Shan.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce nouveau candidat. Un vote en faveur du
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Irene Yun-Lien Lee.  

Proposeur : CA
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette nouvelle candidate. Un vote en
faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Albert Kong Ping NG.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce nouveau candidat. Un vote en faveur du
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: PricewaterhouseCoopers.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Take-Two Interactive Software Inc. (NASDAQ:TTWO)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-09-16 , 

PAYS
États-Unis

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-07-25

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
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IDENTIFIANT
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http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

T1-000000146.2 Fonds FÉRIQUE Actions américaines 26928



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur :Strauss Zelnick.  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Dornemann.  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : J. Moses.  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Sheresky.  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : LaVerne Srinivasan.  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratricer : Susan Tolson.  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul Viera.  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Roland Hernandez.  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : William "Bing" Gordon.  

01.10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratricer : Ellen Siminoff.  

02 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

03 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: Ernst & Young LLP.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur :Strauss Zelnick.  

Proposeur : CA



L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Ce candidat est à la fois chef de la direction et président du conseil, ce qui est contraire
à la politique. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Dornemann.  

Proposeur : CA

Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : J. Moses.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège à tous les comités-clés. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Sheresky.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de rémunération et au comité des mises en candidature. Il siège au
conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le candidat a été enregistré.
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mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : LaVerne Srinivasan.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratricer : Susan Tolson.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul Viera.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Roland Hernandez.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : William "Bing" Gordon.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il a reçu une somme signi�cative au cours d’une même année (rémunération ou
honoraires). Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratricer : Ellen Siminoff.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette nouvelle candidate. Un vote en
faveur de la candidate a été enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Les indemnités de départ excèdent deux
fois le salaire. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: Ernst & Young LLP.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Empire Company Ltd (EMP.A)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-09-15 , 

PAYS
Canada

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-08-25

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
291843407

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

T1-000000144.1 Fonds FÉRIQUE Actions canadiennes 16600

T1-000000149.1 Fonds FÉRIQUE Actions canadiennes de dividendes 211319



Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L'échéance du régime d'options d'achat d'actions dépasse la
période maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Open Text Corporation (OTEX)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-09-15 , 

PAYS
Canada

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-08-04

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
683715106

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

T1-000000162.1 Fonds FÉRIQUE Actions canadiennes 134761



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : P. Thomas Jenkins  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mark J. Barrenechea  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Randy Fowlie  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : David Fraser  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Gail E. Hamilton  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Robert Hau  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Ann M. Powell  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Stephen J. Sadler  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Slaunwhite  

01.10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Katharine B. Stevenson  

01.11 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Deborah Weinstein  

02.00 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG  

03.00 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

04.00 Proposition a�n de reconduire le régime de droits des actionnaires.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : P. Thomas Jenkins  



Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon la politique. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Ce candidat, qui n'est pas indépendant, est
aussi président du conseil, ce qui est contraire à la politique. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mark J. Barrenechea  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. En l'absence de l'option contre,
une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Randy Fowlie  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de véri�cation et au comité des mises en candidature. Il siège au conseil
depuis plus de 10 ans. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : David Fraser  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Gail E. Hamilton  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate, considérée comme reliée par la politique, siège au comité de rémunération. Elle siège au conseil depuis plus de 10 ans. En
l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard de la candidate a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Robert Hau  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Ann M. Powell  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Stephen J. Sadler  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il a reçu une somme signi�cative au cours d’une même année (rémunération ou
honoraires). En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Slaunwhite  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de rémunération et au comité des mises en candidature. Il siège au
conseil depuis plus de 10 ans. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Katharine B. Stevenson  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate, considérée comme reliée par la politique, siège au comité de véri�cation. Elle siège au conseil depuis plus de 10 ans. En
l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard de la candidate a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Deborah Weinstein  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate, considérée comme reliée par la politique, siège au comité de rémunération et au comité des mises en candidature. Elle
siège au conseil depuis plus de 10 ans. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard de la candidate a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. En l'absence de l'option contre, une abstention a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 03.00 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L'échéance du régime d'options d'achat d'actions dépasse la
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

période maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n de reconduire le régime de droits des actionnaires.  

Proposeur : CA

Le régime satisfait à tous les critères de la politique. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information

ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

02 Proposition a�n d'approuver l'annulation des actions rachetées.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées et non annulées ne représenteront pas plus de 10 % des actions en circulation. Ce rachat est bien encadré dans le
temps et le prix est limité de manière raisonnable. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'annulation des actions rachetées.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Le rachat d’actions, lorsqu’il est accompagné d’une annulation de celles-ci, engendre une réduction du capital-actions. C’est une façon de
restituer aux actionnaires des éléments de l’actif si les liquidités excèdent les besoins d’investissement. Les actions rachetées ne représenteront pas plus de 10 % des
actions en circulation. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou
reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Susan P. Barsamian.  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur :Eric K. Brandt.  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Frank E. Dangeard.  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Nora M. Denzel.  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Peter A. Feld.  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice: Emily Heath.  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Vincent Pilett.  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Sherrese M. Smith.  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: KPMG LLP.  

03 Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

04 Proposition a�n de modi�er le régime de rémunération incitative à long terme.  

05 Proposition d'actionnaire a�n d'exiger la divulgation des clauses relatives aux indemnités de départ.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Susan P. Barsamian.  

Proposeur : CA



L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur :Eric K. Brandt.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il est président du conseil de
Dentsply Sirona Inc. et siège à plus de trois conseils d'administration au total. Le nombre de conseils est trop élevé et peut compromettre sa capacité à bien servir les
intérêts des actionnaires. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Frank E. Dangeard.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège à ces comités. Il siège
au conseil depuis plus de 10 ans. Il est président du conseil de SPEAR Investments I B.V. et siège à plus de trois conseils d'administration au total. Le nombre de
conseils est trop élevé et peut compromettre sa capacité à bien servir les intérêts des actionnaires. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Nora M. Denzel.  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Peter A. Feld.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice: Emily Heath.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Vincent Pilett.  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon la politique. Il est actuellement chef
de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Sherrese M. Smith.  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de véri�cation ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: KPMG LLP.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. En l'absence de l'option contre, une abstention a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète de la politique de rémunération, qu'elle ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L’échéance des options offertes dans le régime excède l’échéance
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
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maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. La politique indique une opposition aux régimes d'options d'achat d'actions pour les administrateurs. Un vote
contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n de modi�er le régime de rémunération incitative à long terme.  

Proposeur : CA

Le régime de rémunération par actions proposé ne répond pas à tous les critères de la politique. Il s'agit d'un régime de rémunération pour les dirigeants qui
s’applique également aux administrateurs. Cela ne constitue pas une bonne pratique en matière de rémunération, et ce, pour deux raisons. Premièrement, l'inclusion
des administrateurs dans un régime de rémunération pour les dirigeants peut nuire à l'indépendance du conseil, car elle tend à aligner les intérêts des
administrateurs sur ceux des dirigeants dont le rendement est surveillé par le conseil. Deuxièmement, les options d'achat d'actions récompensent leurs béné�ciaires
pour l'augmentation du cours des actions. Ainsi, elles incitent les administrateurs à favoriser des gains à relativement court terme sur le cours de l'action, même
lorsque cela n’est pas lié à une amélioration de la valeur de l'entreprise. Le droit à la plus-value des actions s'apparente aux actions �ctives. Ce type d'octroi n'aligne
pas l'intérêt des dirigeants à celui des actionnaires, car le risque associé à la détention d'action n'est pas réel. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire a�n d'exiger la divulgation des clauses relatives aux indemnités de départ.  

Proposeur : Kenneth Steiner

Cette proposition demande à l’entreprise d’adopter une politique a�n que toute indemnité de départ dépassant 2,99 fois le salaire et la prime d’un dirigeant soit
soumise à un vote des actionnaires. Il est dans l’intérêt de ces derniers de connaître les montants des indemnités de départ octroyées à un administrateur ou un
dirigeant. Cette proposition permettrait de mieux aligner les intérêts des dirigeants sur ceux des actionnaires. De surcroît, cette proposition est conforme à la
politique de vote, puisque celle-ci prévoit que les indemnités de départ sont considérées comme excessives lorsqu’elles excèdent 2 fois le salaire et les primes. La
proposition est dans l'intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou
reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver la réorganisation de l’entreprise.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la réorganisation de l’entreprise.  

Proposeur : CA

Le conseil d'administration demande l'autorisation des actionnaires pour effectuer l'essaimage d’Accelleron Industries Ltd. Cette réorganisation entraînera la
séparation des activités commerciales de l'entreprise de celles d'Accelleron, une �liale détenue à 100 % par l'entreprise. Cependant, pour que le plan d'essaimage
fonctionne, certaines conditions devront être respectées. L'entreprise indique que pour aller de l'avant, la Bourse suisse doit accepter l'inscription d'Accelleron et
que le gouvernement ne doit pas imposer de barrière légale au projet. Quand les différentes étapes administratives seront passées, les actionnaires recevront une
action et 0,005 franc suisse pour chaque bloc de 20 actions d’ABB qu'ils détiennent. Après analyse, nous ne constatons pas de problème majeur avec ce plan de
réorganisation. La proposition ne porte pas atteinte aux intérêts des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver la réorganisation de l’entreprise.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la réorganisation de l’entreprise.  

Proposeur : CA

Le conseil d'administration demande l'autorisation des actionnaires pour effectuer l'essaimage d’Accelleron Industries Ltd. Cette réorganisation entraînera la
séparation des activités commerciales de l'entreprise de celles d'Accelleron, une �liale détenue à 100 % par l'entreprise. Cependant, pour que le plan d'essaimage
fonctionne, certaines conditions devront être respectées. L'entreprise indique que pour aller de l'avant, la Bourse suisse doit accepter l'inscription d'Accelleron et
que le gouvernement ne doit pas imposer de barrière légale au projet. Quand les différentes étapes administratives seront passées, les actionnaires recevront une
action et 0,005 franc suisse pour chaque bloc de 20 actions d’ABB qu'ils détiennent. Après analyse, nous ne constatons pas de problème majeur avec ce plan de
réorganisation. La proposition ne porte pas atteinte aux intérêts des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

02 Proposition a�n d'approuver l'élection d’un membre du comité de direction: G. Poux-Guillaume.  

ANALYSE

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection d’un membre du comité de direction: G. Poux-Guillaume.  

Proposeur : CA

L'élection des membres du comité de direction est de la responsabilité du conseil de surveillance. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver les comptes annuels, le rapport des administrateurs et le rapport du véri�cateur.  

02 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

03 Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0,675 GBP par action ordinaire.  

04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul Walker  

05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Brendan Horgan  

06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Pratt  

07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Angus Cockburn  

08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Lucinda Riches  

09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Tanya Fratto  

10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Lindsey Ruth  

11 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Jill Easterbrook  

12 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Renata Ribeiro  

13 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Deloitte.  

14 Proposition a�n d’autoriser les administrateurs à déterminer les honoraires des véri�cateurs.  

15 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

16 Proposition a�n de limiter les droits de préemption.  

17 Proposition a�n de limiter les droits de préemption en cas d’investissement spéci�que en capital.  



18 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

19 Proposition a�n d'approuver le délai minimal de convocation d'une assemblée.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les comptes annuels, le rapport des administrateurs et le rapport du véri�cateur.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation. La
longue durée de la relation vient compromettre l'indépendance de la �rme. Ces rapports ont été fournis à tous les actionnaires avant l’assemblée d’actionnaires,
mais la �rme de véri�cation qui les a examinés n'est pas indépendante. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Le régime de rémunération comprend l’octroi
d'options à prix d'exercice nul, une pratique à laquelle s'oppose la politique. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0,675 GBP par action ordinaire.  

Proposeur : CA
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Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la distribution des pro�ts. De plus, la distribution d’un dividende ordinaire est dans l'intérêt
des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul Walker  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Brendan Horgan  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Pratt  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est le directeur �nancier de l'entreprise (CFO). Il n'existe aucun facteur d'abstention
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à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Angus Cockburn  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il est président du conseil d'une autre entreprise et siège à plus de deux conseils
d'administration au total. Le nombre de conseils est trop élevé et peut compromettre sa capacité à bien servir les intérêts des actionnaires. Un vote contre le
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Lucinda Riches  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Tanya Fratto  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
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la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Lindsey Ruth  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il est chef de la direction de RS Group PLC et siège au comité de rémunération, ce qui est
contraire à la politique. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Jill Easterbrook  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Renata Ribeiro  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 13 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Deloitte.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 14 CA POLITIQUE

Proposition a�n d’autoriser les administrateurs à déterminer les honoraires des véri�cateurs.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d’administration de décider de la rémunération des véri�cateurs. Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme
proviennent des services de véri�cation �nancière. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 15 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Les droits de préemption permettent en priorité aux actionnaires de souscrire une part des actions nouvellement émises,
proportionnellement à leur participation antérieure. En exerçant leur droit de préemption, leurs parts ne seront pas diluées. Cette émission d'actions autorisées est
supérieure à 50 % des actions. Cette émission n’est pas justi�ée par des raisons d’affaires adéquatement divulguées. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM 16 CA POLITIQUE

Proposition a�n de limiter les droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander de limiter les droits de préemption s'appliquant à certaines actions ou catégories d’actions,
sur la base d'une analyse des besoins et des occasions stratégiques. La levée des droits de préemption est limitée et favorise la vente d'actions lors d'émissions. La
proposition est justi�ée par des raisons d’affaires valables et est jugée dans l’intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 17 CA POLITIQUE

Proposition a�n de limiter les droits de préemption en cas d’investissement spéci�que en capital.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander de limiter les droits de préemption s'appliquant à certaines actions ou catégories d’actions,
sur la base d'une analyse des besoins et des occasions stratégiques. La levée des droits de préemption est limitée et favorise la vente d'actions lors d'émissions. La
proposition est justi�ée par des raisons d’affaires valables et est jugée dans l’intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 18 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées et non annulées représentent plus de 10 % des actions en circulation. Un vote contre la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 19 CA POLITIQUE

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Proposition a�n d'approuver le délai minimal de convocation d'une assemblée.  

Proposeur : CA

Cette proposition demande l’autorisation de maintenir le délai de convocation aux assemblées générales extraordinaires à 14 jours au lieu de 21 jours, ce qui limite
le temps alloué aux actionnaires pour se préparer à l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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T1-000000162.1 Fonds FÉRIQUE Actions canadiennes 195926



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

02.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alain Bouchard  

02.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Louis Vachon  

02.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jean Bernier  

02.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Karinne Bouchard  

02.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Eric Boyko  

02.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jacques D’Amours  

02.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Janice L Fields  

02.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Eric Fortin  

02.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Richard Fortin  

02.10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Brian Hannash  

02.11 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Melanie Kau  

02.12 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Marie-Josée Lamothe  

02.13 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Monique F Leroux  

02.14 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Réal Plourde  

02.15 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Daniel Rabinowicz  

02.16 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Louis Tetu  



03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

04 Proposition a�n de modi�er les statuts de l'entreprise pour approuver la création d'une nouvelle catégorie d'actions ordinaires.  

05 Proposition d'actionnaire a�n que le français devienne la langue of�cielle de l’entreprise.  

06 Proposition d'actionnaire a�n que les employés aient un pouvoir décisionnel dans des situations hautement stratégiques.  

07
Proposition d’actionnaire demandant que l’entreprise publie sur une base annuelle un rapport sur la représentation des femmes au sein de ses
gestionnaires du premier échelon au dernier échelon, immédiatement sous la présidence.  

08 Proposition d'actionnaire en relation avec la protection de l’entreprise.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alain Bouchard  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
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actuellement un dirigeant de l’entreprise. Ce candidat, qui n'est pas indépendant, est aussi président du conseil, ce qui est contraire à la politique. En l'absence de
l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Louis Vachon  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jean Bernier  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Karinne Bouchard  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate n'est pas indépendante selon l'entreprise.
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Elle a un lien de parenté direct avec un administrateur relié. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard de la candidate a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Eric Boyko  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jacques D’Amours  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
un ancien dirigeant de l’entreprise. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Janice L Fields  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il
n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 02.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Eric Fortin  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
un ancien dirigeant de l’entreprise. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Richard Fortin  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
un ancien dirigeant de l’entreprise. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Brian Hannash  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
actuellement chef de la direction de l’entreprise. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.
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Vote enregistré

ITEM 02.11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Melanie Kau  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate, considérée comme reliée par la politique,
siège à ces comités. Elle siège au conseil depuis plus de 10 ans. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard de la candidate a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Marie-Josée Lamothe  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il
n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.13 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Monique F Leroux  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il
n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 02.14 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Réal Plourde  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
un ancien dirigeant de l’entreprise. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02.15 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Daniel Rabinowicz  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.16 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Louis Tetu  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L'échéance du régime d'options d'achat d'actions dépasse la
période maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n de modi�er les statuts de l'entreprise pour approuver la création d'une nouvelle catégorie d'actions ordinaires.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la création d'une nouvelle catégorie d'actions, sur la base d'une analyse des besoins et des
occasions stratégiques. La proposition abolit la structure comprenant des actions avec des droits de vote inégaux. Les catégories d'actions à droits de vote multiples
et subalternes vont être remplacée par une nouvelle catégorie d'actions ordinaires (à droits de vote simple). La proposition est justi�ée par des raisons d’affaires
valables et est jugée dans l’intérêt des actionnaires. La proposition est dans l'intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire a�n que le français devienne la langue of�cielle de l’entreprise.  

Proposeur : MEDAC

Partant du principe que le français est la langue of�cielle du Québec, que « la langue d’un peuple est son attribut fondamental le plus essentiel, un attribut
existentiel » et que l’entreprise a son siège social au Québec, le proposeur demande qu’Alimentation Couche-Tard en fasse formellement sa langue, y compris lors de
ses assemblées annuelles. Il considère que c’est là « un enjeu collectif d’équité, de justice et de dignité. Un enjeu national. » Le conseil d’administration, qui s’oppose à
la proposition, af�rme qu’Alimentation Couche-Tard « veille à ce que toutes ses parties prenantes au Québec soient servies et puissent communiquer et travailler en
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français sans limitation ». Il souligne que la société, « régie par la Loi sur les sociétés par actions du Québec, est inscrite auprès du Registraire des entreprises du
Québec sous une dénomination française et détient un Certi�cat d’attestation rédigé en français, ce qui signi�e que son statut of�ciel est déjà enregistré
formellement en français » et qu’elle « respecte toutes les exigences de la Charte de la langue française ». De plus, toutes les assemblées d’actionnaires se déroulent
principalement en français et en anglais, avec un service d’interprétation simultanée. Par conséquent, il ne voit pas l’utilité d’adopter la proposition. Bien que la
question de la langue française demeure un enjeu majeur au Québec, celle-ci étant la langue identitaire d’une majorité de Québécois, et qu’il existe des risques
�nanciers, juridiques et d’atteinte à la réputation, voire de boycottage, pour les entreprises qui ne respectent pas les lois relatives au français ou manifestent du
mépris envers cette langue, nous ne sommes pas convaincus, dans le cas présent, de la nécessité d’appuyer la proposition. Alimentation Couche-Tard a déjà pris des
mesures pour assurer le respect de la langue française dans le cadre de ses activités au Québec, y compris lors de ses assemblées d’actionnaires, et elle assure que
ses employés au Québec peuvent travailler en français. De plus, le proposeur n’a pas démontré que la proposition était dans l’intérêt des actionnaires ni que
l’entreprise était fautive par rapport à cette question. Pour ces raisons, nous recommandons de voter contre la proposition. Un vote contre la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire a�n que les employés aient un pouvoir décisionnel dans des situations hautement stratégiques.  

Proposeur : MEDAC

Il est proposé que le conseil d’administration évalue les moyens d’accroître la participation des employés à la prise de décision du conseil. Il est suggéré que les
conclusions de cette ré�exion soient rapportées lors de la prochaine réunion annuelle en 2023. Au cours des prochaines années, les conseils d’administration seront
confrontés à plusieurs enjeux liés au développement et à la gestion des talents. Ces dernières années, les conseils d’administration se sont attachés à accroître la
qualité de leur prise de décision en s’appuyant sur un large éventail d’expériences et de compétences et en impliquant un maximum de personnes de tous genres,
âges, origines et religions. Bien que le conseil soit composé majoritairement d’administrateurs indépendants, il leur manque une vision d’employé qui pourrait
apporter un regard alternatif sur les enjeux opérationnels et stratégiques de l’organisation, un meilleur encadrement des décisions de la haute direction et un
meilleur équilibre entre les décisions prises à court terme et celles prises avec une perspective à long terme, puisque les employés ont tendance à se concentrer sur
le long terme. De plus, les proposeurs af�rment que la représentation des employés au conseil d’administration serait particulièrement utile pour une prise de
décision plus éclairée sur des questions essentielles au succès de la société. Il est à noter que des formes de participation des salariés à la gestion d’entreprises
privées sont présentes en Allemagne, en Autriche, au Danemark, en Finlande, en France, en Hongrie, au Luxembourg, aux Pays-Bas, en Norvège, en Pologne, en
Slovaquie, en Slovénie et en Suède. Il n’existe pas un modèle unique de représentation des employés ; leurs représentants pourraient être nommés directement par
les employés, par les syndicats ou par d’autres comités d’employés (http://bit.ly/2WywpPo). Nous reconnaissions l’intention du promoteur de s’assurer que les
employés sont adéquatement représentés au niveau du conseil, nous croyons qu’il aura été suf�samment démontré que la production du rapport demandé
contribuerait à la valeur actionnariale à long terme. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE
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Proposition d’actionnaire demandant que l’entreprise publie sur une base annuelle un rapport sur la représentation des femmes au sein de ses gestionnaires du
premier échelon au dernier échelon, immédiatement sous la présidence.  

Proposeur : MEDAC

Les sociétés qui ne respectent pas le principe de l’équité en emploi s’exposent à des risques �nanciers, juridiques et d’atteinte à la réputation, ainsi qu’à des risques
de désinvestissement de la part d’investisseurs responsables. À l’inverse, la prévention de la discrimination et la création d’un environnement de travail ouvert et
diversi�é, à tous les échelons de l’organisation, offrent maints avantages aux entreprises, comme l’apport de perspectives variées, l’augmentation de la productivité
et du moral des employés, l’élimination des limitations de la pensée de groupe et la réduction des risques relatifs à la discrimination. Des études ont aussi montré que
la diversité a un effet positif sur la performance �nancière. Ainsi, selon un rapport publié par McKinsey & Company en mai 2020, les entreprises dont les équipes
dirigeantes sont les plus diversi�ées sont plus susceptibles que jamais de réaliser une performance �nancière supérieure à celle de leurs pairs. Cette étude indique
que les sociétés �gurant dans le quartile supérieur pour la diversité sexuelle ont désormais 25 % plus de chances d’avoir une rentabilité supérieure à la moyenne que
celles du quatrième quartile. Malgré cela, la progression des femmes dans les postes de responsabilités demeure très lente. D’après un autre rapport de McKinsey
publié en mars 2022, les femmes demeurent largement sous-représentées à tous les niveaux hiérarchiques dans les sociétés canadiennes sondées par le cabinet. Par
exemple, si elles composaient 49 % des employés au premier échelon en 2021, cette proportion chute à 37 % à l’échelon suivant, celui de gestionnaire. Beaucoup
plus haut dans l’échelle, seulement 30 % des postes de haute direction étaient occupés par des femmes. Soulignons que la situation est encore pire pour les femmes
de couleur. Depuis plusieurs années, les études de McKinsey montrent que le plus grand obstacle auquel se heurtent les femmes est la première étape vers le poste
de gestionnaire ou l’« échelon brisé ». Ce dernier fait en sorte que plus de femmes restent bloquées au niveau d’entrée et qu’elles sont moins nombreuses à devenir
gestionnaires. Par conséquent, il y a beaucoup moins de femmes pour passer à des niveaux supérieurs. D’après l’auteure principale de la dernière étude de
McKinsey, Sandrine Devillard, « Le monde du travail leur est carrément hostile. » Dans le cas d’Alimentation Couche-Tard, nous constatons que la société a une
politique en matière de diversité et qu’elle s’est engagée à « favoriser le maintien d’un milieu de travail diversi�é et inclusif en veillant à former plus de femmes, pour
qu’elles occupent différents postes du premier échelon à la haute direction ». Dans sa circulaire de sollicitation de procurations, elle divulgue aussi des données sur la
représentation des femmes dans différents postes de responsabilités, ainsi que les mesures prises pour favoriser leur avancement professionnel. Les efforts et les
engagements de la société méritent d’être soulignés, d’autant plus que dans certains postes, nous remarquons que les femmes sont majoritaires (directrices de
magasin) ou que leur taux de représentation se situe dans la zone de parité. Néanmoins, nous considérons qu’il demeure dans l’intérêt des actionnaires d’appuyer la
proposition. Compte tenu des avantages liés à la diversité, nous jugeons en effet qu’il est dans leur intérêt qu’Alimentation Couche-Tard leur fournisse des données
quantitatives sur la présence des femmes à tous les échelons de l’organisation sur une base annuelle. Une telle divulgation permettra aux investisseurs de mieux
évaluer les risques auxquels l’entreprise est exposée, d’apprécier l’ef�cacité de ses efforts et la pertinence de ses mesures et programmes, ainsi que de mesurer ses
progrès dans le temps. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire en relation avec la protection de l’entreprise.  

Proposeur : MEDAC
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Il est proposé que Couche-Tard mette en place les moyens nécessaires pour empêcher une prise de contrôle de la société, qu'elle soit hostile ou non. Grâce aux
modi�cations adoptées en 2016 par les Autorités canadiennes en valeurs mobilières (ACVM) au régime canadien des offres publiques d'achat, les conseils
d'administration des sociétés cibles ont plus de temps pour répondre à une offre hostile. Les conditions imposées aux acquéreurs sont également plus strictes, ce qui
rend caduques la plupart des régimes de droits des actionnaires. La proposition n'est pas dans l'intérêt des actionnaires. Un vote contre la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

02 Proposition a�n de permettre l’ouverture de l'assemblée générale et d'élire le président d'assemblée.  

03 Proposition a�n d'approuver l'ordre du jour.  

04 Proposition a�n d'approuver la réorganisation de l'entreprise par l'absorption de sa �liale ABP Energy Holding.  

05 Proposition a�n d'approuver l'élection des membres du comité des mises en candidature.  

ANALYSE

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n de permettre l’ouverture de l'assemblée générale et d'élire le président d'assemblée.  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une formalité. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'ordre du jour.  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une formalité. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la réorganisation de l'entreprise par l'absorption de sa �liale ABP Energy Holding.  
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Proposeur : CA

La proposition demande l'autorisation des actionnaires pour fusionner l'entreprise avec ABP Energy Holding B.V., une �liale détenue à 100 % par l'entreprise.
L'entreprise déclare que depuis l'acquisition récente de l'ensemble des actions de la �liale, il n'y a plus de raison valable empêchant de fusionner les deux entreprises
et de béné�cier pleinement de la synergie entre elles. La proposition ne porte pas atteinte aux intérêts des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection des membres du comité des mises en candidature.  

Proposeur : CA

L'élection des membres du comité est de la responsabilité du conseil. On constate que le comité des mises en candidature n'est pas constitué uniquement de
membres indépendants. Certains candidats entretiennent d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. Un vote contre
tous les candidats a donc été enregistré, car le vote individuel n'est pas disponible.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

02 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

03 Proposition a�n d'approuver les états �nanciers.  

04 Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0,14 EUR par action ordinaire.  

05 Proposition a�n d’accorder une décharge de responsabilité aux administrateurs exécutifs pour l’exercice �nancier précédent.  

06 Proposition a�n d’accorder une décharge de responsabilité aux administrateurs non-exécutifs pour l’exercice �nancier précédent.  

07 Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Sharmistha Dubey  

09.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : JP Bekker  

09.02 Proposition a�n d'approuver l'électionpar tranche de l'administratrice : D Meyer  

09.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : SJZ Pacak  

09.04 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : JDT Stofberg  

10 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Deloitte.  

11 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption.  

12 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

13 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions avec annulation subséquente des actions.  

ANALYSE

ITEM 02 CA POLITIQUE



Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Le droit à la plus-value des actions est
compris dans le régime. Ce type d'octroi s'apparente aux actions �ctives. Les intérêts des dirigeants ne sont pas alignés sur ceux des actionnaires, car le risque
associé à la détention d'actions n'est pas réel. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les états �nanciers.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Ces rapports ont été fournis à
tous les actionnaires avant l’assemblée d’actionnaires et la �rme de véri�cation qui les a examinés est indépendante. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0,14 EUR par action ordinaire.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la distribution des pro�ts. De plus, la distribution d’un dividende ordinaire est dans l'intérêt
des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d’accorder une décharge de responsabilité aux administrateurs exécutifs pour l’exercice �nancier précédent.  

Proposeur : CA

Cette décharge de responsabilité équivaut à une quittance délivrée par les actionnaires au conseil d’administration pour sa gestion durant l’exercice, ce qui
empêcherait les actionnaires d'obtenir réparation pour dommage. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d’accorder une décharge de responsabilité aux administrateurs non-exécutifs pour l’exercice �nancier précédent.  

Proposeur : CA

Cette décharge de responsabilité équivaut à une quittance délivrée par les actionnaires au conseil d’administration pour sa gestion durant l’exercice, ce qui
empêcherait les actionnaires d'obtenir réparation pour dommage. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète de la politique de rémunération, qu'elle ne répond pas à tous les critères de la politique. Le droit à la plus-value des actions est
compris dans le régime. Ce type d'octroi s'apparente aux actions �ctives. Les intérêts des dirigeants ne sont pas alignés sur ceux des actionnaires, car le risque
associé à la détention d'actions n'est pas réel. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Sharmistha Dubey  
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Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette nouvelle candidate. Un vote en faveur de la candidate a
été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : JP Bekker  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de membres indépendants. Ce
candidat, considéré comme relié par l'entreprise, siège au comité de rémunération et au comité des mises en candidature. Il entretient d'autres types de rapports
économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. Ce candidat, qui n'est pas indépendant, est aussi président du conseil, ce qui est contraire à la politique.
Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'électionpar tranche de l'administratrice : D Meyer  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de membres indépendants.
Cette candidate n'est pas indépendante selon la politique. Elle entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. Il
n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09.03 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : SJZ Pacak  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de membres indépendants. Ce
candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de véri�cation. Il entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des
actionnaires principaux. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : JDT Stofberg  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de membres indépendants. Ce
candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Deloitte.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 11 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Cette émission d'actions autorisées est inférieure à 10 % des actions. Cette émission est justi�ée par des raisons d’affaires
adéquatement divulguées. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées et non annulées représentent plus de 10 % des actions en circulation. Un vote contre la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 13 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions avec annulation subséquente des actions.  

Proposeur : CA

Le rachat d’actions, lorsqu’il est accompagné d’une annulation de celles-ci, engendre une réduction du capital-actions. C’est une façon de restituer aux actionnaires
des éléments de l’actif si les liquidités excèdent les besoins d’investissement. Le rachat dépasse 10 à 20 % des actions en circulation. Un vote contre la proposition a
été enregistré.

Vote enregistré

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Ambika Kapur.  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Steve Rowland.  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Kenneth "Chip" Virnig.  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: Ernst & Young LLP.  

03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Ambika Kapur.  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette nouvelle candidate. Un vote en faveur de la candidate a
été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Steve Rowland.  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants. Ce
candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Kenneth "Chip" Virnig.  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants. Ce
candidat est indépendant selon la politique. La société ne divulgue pas suf�samment de renseignements quant au nombre de mandats de ce candidat. Un vote
contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation: Ernst & Young LLP.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L’échéance des options offertes dans le régime excède l’échéance
maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Susan E Chapman-Hughes  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul J Dolan  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jay L Henderson  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jonathan E Johnson, troisième du nom.  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Kirk L Perry  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Sandra Pianalto  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alex Shumate  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mark T Schmucker  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Richard K Schmucker  

01.10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Jodi L Taylor  

01.11 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Dawn C Willoughby  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst & Young.  

03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

04 Proposition a�n de modi�er les statuts et les règlements.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Susan E Chapman-Hughes  



Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul J Dolan  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de
rémunération. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jay L Henderson  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jonathan E Johnson, troisième du nom.  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Kirk L Perry  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de
rémunération. Il entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec un client, un fournisseur ou un consultant de la société. Un vote contre le
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Sandra Pianalto  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alex Shumate  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité des
mises en candidature. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mark T Schmucker  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef
de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Richard K Schmucker  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est un ancien
dirigeant de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Jodi L Taylor  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Dawn C Willoughby  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst & Young.  

Proposeur : CA

Plus du quart des honoraires versés à la �rme ne proviennent pas des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L’échéance des options offertes dans le régime excède l’échéance
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n de modi�er les statuts et les règlements.  

Proposeur : CA

La proposition demande l'autorisation des actionnaires pour abolir une structure de droits de vote inégaux. En effet, les actionnaires détenant des actions de
l'entreprise depuis plus de 4 ans ont accès à un programme qui multiplie leurs droits de vote par 10. L'abolition de cette disposition réglementaire représente une
amélioration des pratiques de l'entreprise. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Dave W Cummings  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrarice : Joanne S Ferstman  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Andrew P Hider  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrarice : Kirsten Lange  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael E Martino  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : David L McAusland  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Philip B Whitehead  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst & Young.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Dave W Cummings  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrarice : Joanne S Ferstman  
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Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Elle est présidente du
conseil de DREAM Unlimited Corp. et siège à plus de trois conseils d'administration au total. Le nombre de conseils est trop élevé et peut compromettre sa capacité
à bien servir les intérêts des actionnaires. Un vote contre la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Andrew P Hider  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef
de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrarice : Kirsten Lange  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael E Martino  
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Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité de
rémunération. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : David L McAusland  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège au comité des
mises en candidature. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Il est président du comité des mises en candidature et siège à un conseil d'administration qui compte
moins de 30 % de femmes. Du fait de sa position, nous considérons qu'il est responsable de ce manque de diversité au sein du conseil. Un vote contre le candidat a
été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Philip B Whitehead  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le
comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst & Young.  
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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T1-000000162.1 Fonds FÉRIQUE Actions canadiennes 61822



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Ayman Antoun  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Margaret S Billson  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Elise Eberwein  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael M Fortier  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Marianne Harrison  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alan MacGibbon  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Mary Lou Maher  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Francois Olivier  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Marc Parent  

01.10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : David G Perkins  

01.11 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael E Roach  

01.12 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Patrick M Shanahan  

01.13 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Andrew J Stevens  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE



Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Ayman Antoun  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Margaret S Billson  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Elise Eberwein  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate n'est pas indépendante selon la politique. Elle siège au conseil depuis plus de 10 ans. Il n'existe aucun facteur d'abstention à
l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael M Fortier  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Marianne Harrison  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alan MacGibbon  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Mary Lou Maher  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Francois Olivier  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Marc Parent  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.10 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : David G Perkins  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael E Roach  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Patrick M Shanahan  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.13 CA POLITIQUE
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Andrew J Stevens  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L’échéance des options offertes dans le régime excède l’échéance
maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou
reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Ira Ehrenpreis  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Kathleen Wilson-Thompson  

02 Proposition a�n de modi�er les statuts de l’entreprise pour réduire la durée du mandat des administrateurs.  

03 Proposition a�n d'éliminer la nécessité d'obtenir le vote d'une majorité quali�ée.  

04 Proposition a�n d'approuver l'augmentation du capital-actions.  

05 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

06 Proposition d'actionnaire demandant que les actionnaires puissent soumettre des candidats aux élections.  

07
Proposition d’actionnaire demandant que le conseil d’administration supervise la publication d’un rapport public annuel décrivant et quanti�ant
l’ef�cacité et les résultats des efforts de l’entreprise pour prévenir le harcèlement et la discrimination au travail.  

08
Proposition d’actionnaire demandant que la société rende compte chaque année de ses politiques et pratiques en vue de garantir que son conseil
d’administration atteigne une représentativité raciale et sexuelle mieux alignée sur la démographie de ses clients ou des régions dans lesquelles elle
exerce ses activités.

 

09
Proposition d’actionnaire demandant que le conseil d’administration supervise la préparation d’un rapport public sur l’impact du recours à l’arbitrage
obligatoire sur les employés et la culture organisationnelle. Le rapport devrait évaluer l’impact de l’utilisation actuelle de l’arbitrage par Tesla sur la
prévalence du harcèlement et de la discrimination dans ses lieux de travail et sur la capacité des employés à demander réparation.

 

10 Proposition d'actionnaire demandant la divulgation des versements et pratiques de lobbying.  

11

Proposition d'actionnaire demandant que le conseil d’administration adopte et divulgue publiquement une politique sur son engagement à respecter la
liberté d’association et le droit de négociation collective dans ses activités, en toute conformité avec la Déclaration de l’Organisation internationale du
Travail relative aux principes et droits fondamentaux au travail, incluant un engagement de non-ingérence lorsque les employés exercent leur droit de
former ou d’adhérer à un syndicat, ainsi qu’une description de la manière dont l’entreprise décèlera et corrigera toute pratique non conforme.

 

12
Proposition d'actionnaire visant à publier un rapport décrivant si, et comment, les politiques et pratiques de Tesla régissant l'approvisionnement en
minéraux pour batteries et les progrès réalisés pour atteindre les objectifs de batteries sans cobalt permettront à la société d'éradiquer le travail des
enfants sous toutes ses formes dans sa chaîne d'approvisionnement de batteries d'ici 2025.

 

13
Proposition d'actionnaire demandant au conseil d'administration d'évaluer et de rendre compte de son exposition permanente au risque lié à l'eau, ainsi
que de toutes les politiques et pratiques visant à réduire ce risque, du choix de l'emplacement des installations à la préparation aux réductions de
l'approvisionnement en eau liées au changement climatique, en utilisant des indicateurs quantitatifs le cas échéant.

 



ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Ira Ehrenpreis  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le comité de
rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège à ces comités. Il siège au
conseil depuis plus de 10 ans. Il est président du comité des mises en candidature et siège à un conseil d'administration qui compte moins de 30 % de femmes. Du fait
de sa position, nous considérons qu'il est responsable de ce manque de diversité au sein du conseil. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Kathleen Wilson-Thompson  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en candidature et le comité de
rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n de modi�er les statuts de l’entreprise pour réduire la durée du mandat des administrateurs.  

Proposeur : CA

Il est dans l'intérêt des actionnaires de limiter la durée des mandats qu'un administrateur peut effectuer, car cette mesure encourage le renouvellement du conseil.
Autrement, celui-ci pourrait se priver d'administrateurs compétents. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'éliminer la nécessité d'obtenir le vote d'une majorité quali�ée.  

Proposeur : CA

Il est dans l’intérêt des actionnaires de pouvoir se prononcer sur les fusions et les consolidations. Toutefois, une majorité simple est suf�sante pour rati�er de telles
décisions. L'exigence d'une majorité quali�ée ne doit pas être maintenue. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'augmentation du capital-actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l’augmentation du capital-actions, sur la base d'une analyse des besoins et des occasions
stratégiques. Cette hausse a pour but d'effectuer un fractionnement d'actions. La proposition est justi�ée par des raisons d’affaires valables et est jugée dans
l’intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré
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ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire demandant que les actionnaires puissent soumettre des candidats aux élections.  

Proposeur : ND

Les actionnaires qui soumettent ces propositions doivent avoir une participation supérieure à 3 % des actions ordinaires. Il est dans l'intérêt des actionnaires que
ceux-ci puissent soumettre des candidats aux élections au conseil d'administration et ainsi faire valoir leurs points de vue sur les décisions qui touchent l'entreprise.
Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition d’actionnaire demandant que le conseil d’administration supervise la publication d’un rapport public annuel décrivant et quanti�ant l’ef�cacité et les
résultats des efforts de l’entreprise pour prévenir le harcèlement et la discrimination au travail.  

Proposeur : ND

Les conséquences néfastes du harcèlement et de la discrimination au travail sont multiples, tant pour les victimes que pour les entreprises. Celles-ci risquent
notamment une baisse de la productivité, une perte d’intérêt et d’engagement des employés dans leur travail, un moral bas au sein du personnel, une diminution de
la qualité des services, une augmentation du risque d’erreur, une hausse de l’absentéisme ou du roulement de personnel, une réduction de la capacité à attirer et à
retenir des employés, un accroissement des coûts de soins de santé et des frais d’avocats. Bref, en plus des risques évidents d’atteinte à la réputation, les sociétés
associées à des cas de harcèlement ou de discrimination sont exposées à des risques �nanciers, juridiques et d’exploitation, voire de boycottage et de
désinvestissement. Il faut par ailleurs rappeler que la prévention de la discrimination et la création d’un environnement de travail ouvert et diversi�é, à tous les
échelons de l’organisation, offrent maints avantages aux entreprises, comme l’apport de perspectives variées, l’augmentation de la productivité et du moral des
employés, l’élimination des limitations de la pensée de groupe et la réduction des risques relatifs à la discrimination. Des études ont aussi montré que la diversité a
un effet positif sur la performance �nancière. Ainsi, selon un rapport publié par McKinsey & Company en mai 2020, les entreprises dont les équipes dirigeantes sont
les plus diversi�ées sont plus susceptibles que jamais de réaliser une performance �nancière supérieure à celle de leurs pairs. Dans le cas de Tesla, nous constatons
que ses politiques interdisent la discrimination et le harcèlement sur la base de différents marqueurs de diversité, qu’elle exige de ses employés qu’ils participent à
une formation sur la lutte contre le harcèlement et la discrimination et qu’elle a pris des mesures pour accroître la représentation des femmes et de membres de
minorités au sein de son organisation. Elle publie aussi des informations sur la diversité, l’inclusion et l’équité, dont les données de son rapport EEO-1 sur la diversité
de la main-d’œuvre. Cependant, nous remarquons que Tesla fait l’objet de nombreuses poursuites pour discrimination raciale et pour harcèlement sexuel aux États-
Unis. Par exemple, en octobre 2021, elle a été condamnée à payer 137 millions de dollars à un ex-employé contractuel noir qui a subi de la discrimination raciale. En
février 2022, le ministère de l’Équité en emploi et du Logement de la Californie a aussi engagé une poursuite contre Tesla pour discrimination systémique sur la base
de la race, af�rmant que les employés noirs de l’usine de Fremont ont connu un « racisme rampant » que Tesla a laissé « sans contrôle pendant des années ». Puis, en
avril 2022, on apprenait que la commission états-unienne sur l’égalité des chances (EEOC) a ouvert une enquête sur les allégations de discrimination dans les
installations de Tesla. De plus, en juin 2022, un actionnaire a lancé une poursuite contre Tesla, son chef de la direction et son conseil d’administration. Il les accuse de
négliger le traitement des plaintes pour discrimination et harcèlement au travail et d’engendrer une « culture de travail toxique ». En�n, le proposeur rappelle qu’il a
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été signalé que la plupart des travailleurs de Tesla sont liés par des accords d’arbitrage obligatoire, ce qui réduit la transparence quant à l’étendue des cas de
harcèlement et de discrimination (pour plus de détails sur cette pratique, voir l’analyse de la proposition 09). Dans ce contexte, nous pensons qu’il est dans l’intérêt
des actionnaires d’appuyer la proposition. Les informations supplémentaires réclamées leur permettraient de mieux évaluer les risques auxquels la société est
exposée, ainsi que ses efforts pour protéger ses employés contre le harcèlement et la discrimination au travail. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition d’actionnaire demandant que la société rende compte chaque année de ses politiques et pratiques en vue de garantir que son conseil d’administration
atteigne une représentativité raciale et sexuelle mieux alignée sur la démographie de ses clients ou des régions dans lesquelles elle exerce ses activités.  

Proposeur : ND

Il est désormais largement reconnu qu’une plus grande diversité sexuelle, raciale et ethnique, tant au conseil d’administration qu’au sein de la direction, offre de
nombreux avantages aux entreprises. Par exemple, une étude commanditée par la Bank of Finland en 2012 précisait que la diversité sexuelle a un impact positif sur
la capacité des dirigeants à innover, la croissance de l’entreprise, l’ef�cacité et le rendement des investissements, ainsi que la performance des fusions et
acquisitions. Une étude du Conference Board a aussi conclu que les conseils diversi�és accordent une importance accrue à l’encadrement des con�its d’intérêts, à la
gestion des risques et autres indicateurs de contrôle. Du reste, une plus grande diversité permet de confronter des perspectives différentes et mène à envisager
diverses solutions ou stratégies. La diversité aurait en outre un effet positif sur la performance �nancière. Ainsi, selon un rapport publié par McKinsey & Company
en mai 2020, les entreprises dont les équipes dirigeantes sont les plus diversi�ées sont plus susceptibles que jamais de réaliser une performance �nancière
supérieure à celle de leurs pairs. Cette étude indique que les sociétés �gurant dans le quartile supérieur pour la diversité ethnique et culturelle ont désormais 36 %
plus de chances d’avoir une rentabilité supérieure à la moyenne que celles du quatrième quartile. Cette prime à la diversité atteint 25 % pour celles qui comptent
plus de femmes parmi leurs dirigeants. Dans le cas de Tesla, nous constatons que les femmes demeurent largement sous-représentées à son conseil d’administration.
D’après le rapport d’impact 2021 de Tesla, seulement 25 % de ses membres sont des femmes (2 sur 8), ce qui est très loin de la zone de parité de 40 à 60 %. En ce qui
a trait à la diversité raciale, 1 administrateur est noir et 1 autre est d’origine asiatique, pour un total de 25 % des administrateurs, alors que les membres de minorités
raciales ou ethniques composent plus de 60 % de ses effectifs aux États-Unis, selon les données de son rapport EEO-1 2020 sur la diversité de la main-d’œuvre, et 42
% de la population américaine. Nous observons par ailleurs que l’entreprise a fourni des efforts ces dernières années pour accroître la diversité à son conseil et
qu’elle divulgue désormais plus d’informations à ce sujet. Néanmoins, nous considérons qu’il demeure nécessaire qu’elle améliore encore la représentativité de son
conseil d’administration, notamment en ce qui concerne les femmes et les personnes d’origine hispanique, lesquelles constituaient 18,5 % de la population
américaine en 2021. En résumé, compte tenu des nombreux avantages associés à une plus grande diversité au sein du conseil d’administration, nous considérons
que l’adoption de la proposition serait béné�que pour l’entreprise et ses actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09 CA POLITIQUE

Proposition d’actionnaire demandant que le conseil d’administration supervise la préparation d’un rapport public sur l’impact du recours à l’arbitrage obligatoire
sur les employés et la culture organisationnelle. Le rapport devrait évaluer l’impact de l’utilisation actuelle de l’arbitrage par Tesla sur la prévalence du harcèlement
et de la discrimination dans ses lieux de travail et sur la capacité des employés à demander réparation.
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Proposeur : ND

Les clauses d’arbitrage obligatoire pour les revendications liées à l’emploi ont été particulièrement contestées ces dernières années aux États-Unis, plusieurs
jugeant qu’elles ont permis de réduire au silence les victimes présumées d’atteintes aux droits des travailleurs et de régler les litiges derrière des portes closes. Les
clauses d’arbitrage forcé empêchent ainsi les employés de s’adresser aux tribunaux pour des plaintes de harcèlement sexuel, de discrimination, de vol de salaire, de
non-respect des lois encadrant les heures supplémentaires, etc. Enfouies dans les contrats de travail, parfois à l’insu des employés, ces dispositions les obligent à
passer devant un arbitre privé, qui est souvent plus favorable à l’employeur qu’aux travailleurs. Terri Gerstein, de l’Université Harvard, explique que cette pratique
est injuste pour les employés : ceux-ci gagnent moins souvent en arbitrage et lorsqu’ils l’emportent, ils reçoivent moins d’argent que devant les tribunaux ; l’arbitrage
est secret et dissimule au public les actes répréhensibles ; il n’y a pas de droit d’appel ; les clauses d’arbitrage forcé interdisent en général les actions collectives ; et
les employés ne consentent pas vraiment à l’arbitrage, car ils se voient habituellement présenter un contrat avec cette clause, qui est à prendre ou à laisser. Bien que
l’arbitrage forcé soit légal, il est fortement dénoncé aux États-Unis, y compris par des législateurs. Par exemple, en mars 2022, une loi fédérale mettant �n à
l’arbitrage forcé pour les agressions et le harcèlement à caractère sexuel est entrée en vigueur aux États-Unis. En 2019, le New Jersey est devenu le premier État
américain à prohiber le recours à ces clauses pour tous les types de harcèlement, de discrimination et de représailles contraires aux lois. La Californie interdit aussi
aux employeurs d’exiger des employés la signature de clauses d’arbitrage obligatoire, comme une condition d’emploi, tandis que l’État de Washington a adopté une
loi annulant les contrats qui imposent l’arbitrage des plaintes pour agression ou harcèlement sexuels. En résumé, on constate que l’arbitrage forcé peut avoir des
impacts très négatifs sur les employés, qu’il est largement dénoncé et que des législateurs veulent l’interdire ou mieux l’encadrer. Le recours à cette pratique expose
donc les sociétés à des risques �nanciers, juridiques, réglementaires et d’atteinte à la réputation, sans compter les risques relatifs au capital humain et à leur
capacité à attirer et à retenir les talents. Dans le cas de Tesla, il faut souligner que la société a fait l’objet de nombreuses plaintes pour harcèlement sexuel et
discrimination raciale (pour plus de détails à ce sujet, voir l’analyse de la proposition 07). Dans sa réponse à la proposition, Tesla assure qu’elle va se conformer à la
nouvelle loi fédérale et qu’elle a déjà pris des mesures pour modi�er la clause d’arbitrage standard dans son nouveau contrat de travail pour les employés.
Cependant, puisque le Congrès n’a pas mis �n à l’arbitrage obligatoire pour les autres con�its liés à l’emploi, Tesla réaf�rme sa conviction selon laquelle l’arbitrage
reste la meilleure méthode pour résoudre de tels différends. Dans ce contexte, il apparaît pertinent et justi�é que Tesla évalue ou réévalue en profondeur les risques
ainsi que les répercussions sur ses employés et sur sa culture organisationnelle liés à son utilisation de clauses d’arbitrage obligatoire dans le cadre d’actes illégaux
et qu’elle produise un rapport à ce sujet pour les actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire demandant la divulgation des versements et pratiques de lobbying.  

Proposeur : ND

Les entreprises devraient au moins divulguer aux actionnaires les montants qu'elles dépensent pour tenter d'in�uencer les législateurs et le public sur des questions
politiques, y compris les contributions à des tiers et les contributions non monétaires. Cette divulgation doit inclure les béné�ciaires de ces contributions et
expliquer le bien-fondé de ces dernières. Cette proposition demande à l'entreprise de divulguer ses activités de lobbying et ses politiques régissant ces activités. Il
s'agit d'une proposition raisonnable qui améliore la transparence des efforts de l'entreprise pour in�uencer la politique publique. Un vote en faveur de la proposition
a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 11 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire demandant que le conseil d’administration adopte et divulgue publiquement une politique sur son engagement à respecter la liberté
d’association et le droit de négociation collective dans ses activités, en toute conformité avec la Déclaration de l’Organisation internationale du Travail relative aux
principes et droits fondamentaux au travail, incluant un engagement de non-ingérence lorsque les employés exercent leur droit de former ou d’adhérer à un
syndicat, ainsi qu’une description de la manière dont l’entreprise décèlera et corrigera toute pratique non conforme.

 

Proposeur : ND

Déclaration de con�it d’intérêts : Le GIR tient à vous informer qu’il entretient une relation d’affaires avec le proposeur. En aucun cas, nous ne croyons que cette
relation porte atteinte à notre jugement et à notre capacité à appliquer les critères de votre politique. Nous demeurons à votre entière disposition pour toute
question par rapport à cette déclaration. La découverte de graves atteintes aux droits de la personne et aux droits des travailleurs au sein des activités d’une société
peut exposer cette dernière à d’importants risques �nanciers, juridiques, d’exploitation et d’atteinte à la réputation, voire de boycottage et de désinvestissement.
Parmi ces droits fondamentaux, nous retrouvons la liberté d’association et le droit de négociation collective, qui sont protégés par la Déclaration universelle des
droits de l’Homme, la Déclaration de l’Organisation internationale du Travail (OIT) relative aux principes et droits fondamentaux au travail, deux des huit
conventions fondamentales de l’OIT, ainsi que par de nombreuses lois nationales. Dans le cas de Tesla, même si la société traite de la liberté d’association et du droit
de négociation collective dans son code de conduite pour les fournisseurs (quoique de façon lacunaire, puisque Tesla exige seulement des fournisseurs qu’ils
respectent ces droits « conformément aux lois locales » et ne prévoit rien pour les pays où ces droits sont restreints ou non reconnus), elle n’a pas de politique à ce
sujet pour ses propres activités. Nous observons aussi que bien que sa politique sur les droits de la personne précise que l’entreprise approuve et fonde sa dé�nition
des droits de la personne sur la Déclaration universelle des droits de l’Homme, elle ne mentionne pas pour autant la liberté d’association et le droit de négociation
collective, contrairement à d’autres droits fondamentaux. Or, nous constatons que plusieurs de ses pairs, dont Ford et General Motors, font explicitement référence
à la liberté d’association dans leurs politiques sur les droits de la personne qui s’appliquent à leurs activités. De plus, nous remarquons que Tesla est accusée d’avoir
bafoué ces droits en recourant à des tactiques antisyndicales a�n de saper des tentatives de syndicalisation de ses employés, ce qui a entraîné une couverture
médiatique négative à son égard aux États-Unis et à l’étranger. Par exemple, en mars 2021, CNBC a rapporté que la commission états-unienne des relations du
travail (NLRB) a rendu une décision concernant un congédiement et un gazouillis du chef de la direction de Tesla, Elon Musk, à saveur antisyndicale. La NLRB a
considéré que Tesla a enfreint le droit du travail et lui a ordonné de faire en sorte que M. Musk supprime un gazouillis considéré comme menaçant pour les
syndicalistes au sein de l’entreprise. Elle lui a aussi ordonné d’offrir un nouvel emploi à un employé licencié, Richard Ortiz, qui était un militant syndical. Tesla devra
aussi revoir un accord de con�dentialité interdisant aux employés de parler avec les médias sans une autorisation écrite explicite, puisque le droit du travail aux
États-Unis protège en général les employés lorsqu’ils parlent aux médias des conditions de travail, des litiges ou d’autres conditions d’emploi. Tesla devra en outre
publier des avis à l’échelle nationale et tenir une réunion à son usine de Fremont pour informer les travailleurs de leurs droits protégés. Ces ordonnances de la NLRB
sont en grande partie conformes à la décision d’un juge administratif rendue en 2019, pour laquelle Tesla avait interjeté appel. Il est à noter que Tesla a aussi fait
appel de la décision de la NLRB. Dans ce contexte, nous jugeons qu’il est raisonnable, justi�é et dans l’intérêt des actionnaires que l’entreprise adopte une politique
claire sur son engagement à respecter ces droits fondamentaux, et ce, d’une manière qui soit conforme à la Déclaration de l’Organisation internationale du Travail
relative aux principes et droits fondamentaux au travail. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12 CA POLITIQUE
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Proposition d'actionnaire visant à publier un rapport décrivant si, et comment, les politiques et pratiques de Tesla régissant l'approvisionnement en minéraux pour
batteries et les progrès réalisés pour atteindre les objectifs de batteries sans cobalt permettront à la société d'éradiquer le travail des enfants sous toutes ses
formes dans sa chaîne d'approvisionnement de batteries d'ici 2025.

 

Proposeur : ND

La découverte de graves atteintes aux droits de la personne au sein de la chaîne d’approvisionnement d’une entreprise peut exposer cette dernière à d’importants
risques �nanciers, juridiques, d’exploitation et d’atteinte à la réputation, voire de boycottage et de désinvestissement. L’adoption d’une politique sur les droits de la
personne et d’un code de conduite pour les fournisseurs crédibles, complets et conformes aux normes internationalement reconnues permet de limiter ces risques,
dans la mesure où l’entreprise s’assure de leur respect en recourant à des véri�cateurs indépendants quali�és. Elle doit aussi prendre des mesures pour déceler,
évaluer et mitiger ef�cacement les risques de violation de ces droits dans ses activités et sa chaîne d’approvisionnement. En fait, comme le requièrent les Principes
directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de l’Homme des Nations Unies, elle devrait mettre en place une procédure de diligence raisonnable en matière de
droits de la personne et des procédures permettant de remédier à toutes les incidences négatives sur ces droits qu’elle peut avoir ou auxquelles elle contribue. Dans
le cas de Tesla, nous constatons que la société a entre autres une politique sur les droits de la personne, une politique en matière de matériaux responsables et un
code de conduite pour les fournisseurs. Bien que certaines de ces politiques aient récemment été améliorées, notamment en ce qui concerne le travail des enfants,
elles comportent encore des lacunes, par exemple en ce qui a trait à la liberté d’association et au droit de négociation collective. De plus, même si l’entreprise fournit
des efforts en ce qui a trait à la véri�cation de ses politiques et à la diligence raisonnable, sa performance à cet égard pourrait encore être rehaussée. On remarque
ainsi qu’elle n’a pas recours systématiquement à des véri�cateurs indépendants quali�és et qu’elle conduit elle-même des véri�cations pour sa chaîne
d’approvisionnement en cobalt. On se souviendra aussi qu’en 2020, la World Benchmarking Alliance a évalué la performance en matière de droits de la personne de
30 sociétés du secteur de la fabrication automobile, à partir d’indicateurs basés sur les Principes directeurs relatifs aux entreprises et aux droits de l’Homme des
Nations Unies. Or, Tesla a fait piètre �gure dans ce classement, avec une note globale de 6,3 %, alors que la moyenne du secteur est de 11,9 %. Ajoutons à cela que
Tesla a été mêlée à plusieurs controverses relatives aux droits des travailleurs et aux droits de la personne. Par exemple, en 2017, Amnesty International a publié un
rapport montrant que des batteries utilisées notamment dans des produits de Tesla pourraient être liées au travail d’enfants en République démocratique du Congo
(RDC). À la suite d’un échange entre Tesla et l’organisation, cette dernière l’a classée parmi les sociétés ayant pris des mesures modérées concernant les risques de
violation des droits de la personne dans la chaîne d’approvisionnement en cobalt. Notons en�n que Tesla fait partie des sociétés visées par une action collective
intentée aux États-Unis en décembre 2019, au nom des familles de 14 enfants qui ont été tués ou mutilés lors d’effondrements dans des mines de cobalt en RDC. En
novembre 2021, un tribunal fédéral de district a rejeté la poursuite, estimant qu’il n’y a pas de lien de causalité suf�samment fort entre la conduite des entreprises et
les blessures des mineurs. Les plaignants, qui accusent les sociétés de pro�ter du travail d’enfants, ont interjeté appel en février 2022. Dans ce contexte, nous
jugeons important d’appuyer la proposition pour inciter Tesla à faire plus d’efforts pour protéger les travailleurs contre toute atteinte aux droits de la personne. Il est
dans l’intérêt des actionnaires d’avoir plus d’informations sur la façon dont elle s’acquitte de ses responsabilités relatives aux droits de la personne et gère les
risques qui y sont associés. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 13 CA POLITIQUE

Proposition d'actionnaire demandant au conseil d'administration d'évaluer et de rendre compte de son exposition permanente au risque lié à l'eau, ainsi que de
toutes les politiques et pratiques visant à réduire ce risque, du choix de l'emplacement des installations à la préparation aux réductions de l'approvisionnement en
eau liées au changement climatique, en utilisant des indicateurs quantitatifs le cas échéant.

 

Proposeur : ND
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Dans cette proposition, les actionnaires demandent à Tesla de communiquer chaque année, à un coût raisonnable, des mesures quantitatives liées à l’eau par
emplacement, et pour chaque emplacement, les pratiques mises en œuvre pour réduire les risques liés à l’eau liés au climat. Dans les prochaines années, on s’attend
à ce que le changement climatique exacerbe les pénuries d’eau à l’échelle mondiale.L’augmentation de la sécheresse et de la rareté de l’eau pose un risque démesuré
pour les entreprises, et Tesla en fait partie. Le siège social de la société est situé à Austin, au Texas, et elle possède et loue des bureaux et des immeubles dans
d'autres États américains. En outre, la société possède et loue des bureaux/bâtiments et des sites de R&D dans le monde entier, principalement en Amérique du
Nord, en Europe, en Asie. Compte tenu des opérations de la société et de ses besoins en eau, elle pourrait être confrontée à des risques directs d’atteinte à la
réputation et à des risques réglementaires importants, en particulier pour les opérations dans les régions sujettes aux pénuries d’eau. Ses usines de fabrication de
batteries, appelées "Gigafactories" nécessitent des quantités importantes d’eau pour le refroidissement, et confrontent l’entreprise à des risques, principalement de
concurrence par les communautés locales ou d’autres entreprises ou industries. A�n de lutter contre la surutilisation de l’eau, de nombreuses grandes entreprises
ont élaboré des mesures de plani�cation de l’eau, des programmes de conservation de l’eau et des rapports sur le stress hydrique et son utilisation de l’eau. Bien que
Tesla reconnaisse l’importance des problèmes de conservation de l’eau, elle n’offre aucun rapport récent sur son utilisation totale de l’eau à l’échelle de l’entreprise,
et ne divulgue ni son utilisation annuelle d’eau ni d’autres paramètres de risque par emplacement. Le groupe déclare que ses informations sur l’utilisation locale de
l’eau et ses ressources sont en accord avec les politiques des gouvernements locaux. La société a af�rmé que les agents publics ne peuvent pas divulguer la
consommation d’eau de l’entreprise et ne peuvent pas répondre aux demandes d’acte d’enregistrement public demandant des informations sur l’utilisation réelle et
proposée de l’eau par Tesla, ce qui a entraîné des poursuites, de la malveillance et des atteintes à sa réputation. La société a fourni un certain niveau de divulgation
concernant certaines de ses initiatives environnementales, mais nous estimons que celui-ci est insuf�sant à bien des égards. Par exemple, la société ne divulgue pas
sa consommation d’eau pour ses centres de données individuels, ne fournissant qu’un chiffre agrégé de consommation d’eau opérationnelle. Ne pas disposer
d’informations plus détaillées à cet égard pourrait nuire aux actionnaires et aux parties prenantes. Les actionnaires ont besoin de ces informations pour apprécier
les risques encourus par la société du fait de sa gestion de cette problématique. Cette divulgation offrirait à toutes les parties prenantes l’avantage supplémentaire
de savoir que les problèmes liés à l’utilisation de l’eau étaient supervisés et gérés. Ainsi, nous pensons que les informations demandées dans cette proposition
pourraient fournir des informations précieuses pour ces groupes et que les actionnaires devraient soutenir cette résolution à ce stade. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver la participation de l’entreprise à l'appel d'offres pour le droit d'exploitation d’un nouveau segment d'une mine de quartzite.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la participation de l’entreprise à l'appel d'offres pour le droit d'exploitation d’un nouveau segment d'une mine de quartzite.  

Proposeur : CA

La proposition vise à autoriser la participation d'Anhui Flat Glass, une �liale à part entière de l'entreprise, à l'appel d'offres pour une nouvelle section d'une mine de
quartzite de verre située la province d'Anhui. Le conseil d'administration considère que cette appel d'offres est nécessaire pour augmenter les réserves de
ressources minérales de l'entreprise et réduire l'impact de la �uctuation du prix du sable de quartz, ce qui est conforme aux objectifs de développement à long terme
de la société et aux intérêts des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Flat Glass Group Co. Ltd. (SHA: 601865)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-29 , 

PAYS
Hong-Kong

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-07-22

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Classe

IDENTIFIANT
Y2575W103

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

310847 Fonds FÉRIQUE Actions asiatiques 311000



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: classe et valeur nominale.  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: méthode et temps d’émission.  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: abonnés visés et méthode de souscription.  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: date de détermination du prix  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: nombre d’actions émises  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: délai de blocage  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: Place de cotation  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: arrangements en relation avec les pro�ts accumulés avant l’émission  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: période de validité  

01.10 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: utilisation du béné�ce  

02 Proposition a�n d'approuver le plan préliminaire sur l’émission non-publique d’actions .  

03 Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: classe et valeur nominale.  

Proposeur : CA



La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: méthode et temps d’émission.  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: abonnés visés et méthode de souscription.  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: date de détermination du prix  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
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Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: nombre d’actions émises  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: délai de blocage  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: Place de cotation  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
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Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: arrangements en relation avec les pro�ts accumulés avant l’émission  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: période de validité  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 01.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: utilisation du béné�ce  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le plan préliminaire sur l’émission non-publique d’actions .  
Proposeur : CA

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. Ces rapports n’ont pas
été fournis à tous les actionnaires avant la date de l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont
pas fournies.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une formalité. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Macquarie Group Ltd (MBL)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-28 , 

PAYS
Australie

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-06-26

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
55607P105/ Q57085104

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

310846 Fonds FÉRIQUE Actions asiatiques 20035



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

02.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : JR Broadbent  

02.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : PM Coffey  

02.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : MA Hinchliffe  

03 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

04 Proposition a�n d'approuver le régime de rémunération à base d'actions destiné aux dirigeants.  

ANALYSE

ITEM 02.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : JR Broadbent  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : PM Coffey  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants. Ce
candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du

Vote enregistré

ITEM 02.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : MA Hinchliffe  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il répond à tous les critères de la politique. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le régime de rémunération à base d'actions destiné aux dirigeants.  

Proposeur : CA

Le régime de rémunération par actions proposé répond à tous les critères de la politique. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.



RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Skyline Champion Corporation (NYSE: SKY)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-26 , 

PAYS
États-Unis

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-06-03

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
830830105

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

07318701 Férique Actions mondiales d’innovations 17374



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Keith Anderson  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Berman  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Timothy Bernlohr  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Eddie Capel  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Kaufman  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Erin Mulligan Nelson  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Nikul Patel  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Gary E Robinette  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mark Yost  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst & Young.  

03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Keith Anderson  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon la politique. Il est un ancien dirigeant de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard
de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.



Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Berman  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Timothy Bernlohr  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Eddie Capel  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Michael Kaufman  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Erin Mulligan Nelson  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Nikul Patel  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce nouveau candidat. Un vote en faveur du
candidat a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Gary E Robinette  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce nouveau candidat. Un vote en faveur du
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mark Yost  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst & Young.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. La rémunération comporte un régime
d'options d'achat d'actions pour les dirigeants qui ne répond pas à tous les critères de la politique. L’échéance des options offertes dans le régime excède l’échéance
maximale prévue par la politique, qui est de cinq ans. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Globalfoundries inc. (NASDAQ: GFS)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-25 , 

PAYS
États-Unis

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-06-07

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
G39387108
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POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

T1-000000146.2 Fonds FÉRIQUE Actions américaines 11011



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Thomas Caul�eld  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Ahmed Saeed Al Calily  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Tim Breen  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Glenda Dorchak  

02.00 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG.  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Thomas Caul�eld  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Ahmed Saeed Al Calily  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par l'entreprise, siège au comité de rémunération. Il représente Mubadala Investment Company,
actionnaire de l’entreprise, au conseil d’administration. Un vote contre le candidat a été enregistré.

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Tim Breen  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par l'entreprise, siège au comité de rémunération. Il représente Mubadala Investment Company,
actionnaire de l’entreprise, au conseil d’administration. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Glenda Dorchak  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE
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POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

311172 Fonds FÉRIQUE Actions mondiales de dividendes 2870

07318681 Férique Actions mondiales de développement durable 12219



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Stephen F Angel  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Sanjiv Lamba  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Ann-Kristin Achleitner  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Thomas Enders  

01.05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Edward G Galante  

01.06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Joe Kaeser  

01.07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Victoria Ossadnik  

01.08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Martin H Richenhagen  

01.09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alberto Weisser  

01.10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Robert L Wood  

02.01 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

02.02 Proposition a�n d’autoriser les administrateurs à déterminer les honoraires des véri�cateurs.  

03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

04 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

05 Proposition a�n de renouveler le pouvoir donné aux administrateurs d'attribuer des actions.  

06
Proposition d’actionnaire a�n que le plus grand nombre possible de propositions ne requièrent, pour leur adoption, qu’un vote à majorité simple des
actionnaires.  

ANALYSE



ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Stephen F Angel  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est
un ancien dirigeant de l’entreprise. Ce candidat, qui n'est pas indépendant, est aussi président du conseil, ce qui est contraire à la politique. Un vote contre le
candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Sanjiv Lamba  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon la politique. Il est
actuellement chef de la direction de l’entreprise. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Ann-Kristin Achleitner  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate, considérée comme reliée par la politique,
siège au comité de rémunération. Elle siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre la candidate a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Thomas Enders  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il est
président du conseil de Lilium N.V. et siège à plus de trois conseils d'administration au total. Le nombre de conseils est trop élevé et peut compromettre sa capacité à
bien servir les intérêts des actionnaires. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Edward G Galante  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège
au comité de rémunération et au comité des mises en candidature. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Joe Kaeser  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il est
président du comité des mises en candidature et siège à un conseil d'administration qui compte moins de 30 % de femmes. Du fait de sa position, nous considérons
qu'il est responsable de ce manque de diversité au sein du conseil. Un vote contre le candidat a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 01.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Victoria Ossadnik  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il
n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Martin H Richenhagen  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 01.09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Alberto Weisser  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe
aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 01.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Robert L Wood  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat, considéré comme relié par la politique, siège
au comité de rémunération. Il siège au conseil depuis plus de 10 ans. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre la société et la �rme de
véri�cation est de plus de dix ans et compromet l’indépendance de cette dernière. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d’autoriser les administrateurs à déterminer les honoraires des véri�cateurs.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d’administration de décider de la rémunération des véri�cateurs. Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme
proviennent des services de véri�cation �nancière. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE
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Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il répond à tous les critères de la politique. La rémunération est basée sur la performance
de l'entreprise. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il répond à tous les critères de la politique. La rémunération est basée sur la performance de
l'entreprise. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n de renouveler le pouvoir donné aux administrateurs d'attribuer des actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l’attribution de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Le prix minimal d'émission n'est pas �xé à 100%.Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition d’actionnaire a�n que le plus grand nombre possible de propositions ne requièrent, pour leur adoption, qu’un vote à majorité simple des actionnaires.  

Proposeur : John Chevedden
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

À l'exception des décisions relatives aux transactions majeures, comme une réorganisation de l'entreprise, une majorité simple devrait être suf�sante pour rati�er
les décisions soumises à l'assemblée. La proposition est dans l'intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
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POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

310850 Fonds FÉRIQUE Actions asiatiques 193300



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n de recevoir les états �nanciers, le rapport des administrateurs et le rapport du véri�cateur.  

02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Euleen Yiu Kiang  

03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur: Achal Agarwal  

04 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Yap Kim Wah  

05 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Jenny Lee Hong  

06 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Kerry Mok Tee Heong  

07 Proposition a�n d'approuver la rémunération des administrateurs.  

08 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation et ses honoraires.  

09 Proposition a�n d'approuver l'émission d'actions, incluant la possibilité de les attribuer sous forme d'options, de bons ou d'autres offres.  

10 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions a�n d’alimenter le régime de rémunération à base d'action.  

11 Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

12 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

13 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice Euleen Goh Yiu Kiang en tant que administratrice indépendante.  

14 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice Euleen Goh Yiu Kiang en tant que administratrice indépendante.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n de recevoir les états �nanciers, le rapport des administrateurs et le rapport du véri�cateur.  



Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Euleen Yiu Kiang  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur: Achal Agarwal  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants. Ce
candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Yap Kim Wah  
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Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants. Ce
candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Jenny Lee Hong  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Kerry Mok Tee Heong  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants. Ce
candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce
candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la rémunération des administrateurs.  
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Proposeur : CA

La rémunération des administrateurs respecte les critères de la politique. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation et ses honoraires.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d'actions, incluant la possibilité de les attribuer sous forme d'options, de bons ou d'autres offres.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Cette émission de titres variés est mal encadrée dans le temps et le taux de dilution n'est pas divulgué. Un vote contre la proposition a
été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions a�n d’alimenter le régime de rémunération à base d'action.  

Proposeur : CA
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Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Le taux de dilution n'est pas divulgué. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une formalité. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées ne représenteront pas plus de 10 % des actions en circulation. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 13 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice Euleen Goh Yiu Kiang en tant que administratrice indépendante.  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été
enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré

ITEM 14 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice Euleen Goh Yiu Kiang en tant que administratrice indépendante.  

Proposeur : CA

L’élection s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. L'indépendance des
candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de membres indépendants.
Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été
enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Experian PLC (EXPN)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-21 , 

PAYS
Irelande

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-06-13

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle
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G32655105
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POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

318661 Fonds FÉRIQUE Actions européennes 34800



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver les états �nanciers et le rapport annuel.  

02 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

03 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Ruba Borno  

04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Alison Brittain  

05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Brian Cassin  

06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Caroline Donahue  

07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Luiz Fleury  

08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jonathan Howell  

09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Lloyd Pitchford  

10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mike Rogers  

11 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG  

12 Proposition a�n d'approuver les honoraires versés à la �rme de véri�cation.  

13 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

14 Proposition a�n de modi�er le régime d'épargne des employés.  

15 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption.  

16 Proposition a�n d'abolir les droits de préemption à but spéci�que d’investissement  

17 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  



ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les états �nanciers et le rapport annuel.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Le régime de rémunération comprend l’octroi
d'options d'achat d'actions, une pratique à laquelle s'oppose la politique. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Ruba Borno  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Alison Brittain  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Elle est chef de la direction de Whitbread PLC et siège à plus de deux conseils
d'administration au total. Le nombre de conseils est trop élevé et peut compromettre sa capacité à bien servir les intérêts des actionnaires. Un vote contre la
candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Brian Cassin  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Caroline Donahue  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Luiz Fleury  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jonathan Howell  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Lloyd Pitchford  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est le directeur �nancier de l'entreprise (CFO). Un vote contre le candidat a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Mike Rogers  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les honoraires versés à la �rme de véri�cation.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d’administration de décider de la rémunération des véri�cateurs. Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme
proviennent des services de véri�cation �nancière. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 13 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  
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Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Les droits de préemption permettent en priorité aux actionnaires de souscrire une part des actions nouvellement émises,
proportionnellement à leur participation antérieure. En exerçant leur droit de préemption, leurs parts ne seront pas diluées. L’émission de capital est acceptable,
compte tenu du fait qu’elle ne représente pas plus de 50 % des actions en circulation et qu'elle est encadrée dans le temps. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 14 CA POLITIQUE

Proposition a�n de modi�er le régime d'épargne des employés.  

Proposeur : CA

Le régime d'épargne proposé répond à tous les critères de la politique. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 15 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. L’émission de capital est acceptable, compte tenu du fait qu’elle ne représente pas plus de 10 % des actions en circulation et qu'elle est
encadrée dans le temps. Attention! Puisque les actionnaires ne béné�cieront pas de droits de préemption, ceux-ci subiront une dilution de leurs droits. Un vote en
faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 16 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'abolir les droits de préemption à but spéci�que d’investissement  
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. L’émission de capital est acceptable, compte tenu du fait qu’elle ne représente pas plus de 10 % des actions en circulation et qu'elle est
encadrée dans le temps. Attention! Puisque les actionnaires ne béné�cieront pas de droits de préemption, ceux-ci subiront une dilution de leurs droits. Un vote en
faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 17 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées ne représenteront pas plus de 10 % des actions en circulation. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE
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Big Yellow Group PLC (BYG)
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.00 Proposition a�n d'approuver les états �nanciers.  

02.00 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

03.00 Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

04.00 Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0.214 GBP par action ordinaire.  

05.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jim Gibson  

06.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Anna Keay  

07.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Vince Niblett  

08.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : John Trotman  

09.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Nicholas Vetch  

10.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Laela Pakpour Tabrizi  

11.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Heather Savory  

12.00 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Micheal O’Donnell  

13.00 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG.  

14.00 Proposition a�n d’autoriser les administrateurs à déterminer les honoraires des véri�cateurs.  

15.00 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

16.00 Proposition a�n de limiter les droits de préemption.  

17.00 Proposition a�n de limiter les droits de préemption en cas d'investissement en capital  



18.00 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

19.00 Proposition a�n d'approuver le délai minimal de convocation d'une assemblée.  

ANALYSE

ITEM 01.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les états �nanciers.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Ces rapports ont été fournis à
tous les actionnaires avant l’assemblée d’actionnaires et la �rme de véri�cation qui les a examinés est indépendante. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Le régime de rémunération comprend l’octroi
d'options à prix d'exercice nul, une pratique à laquelle s'oppose la politique. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA
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On constate, après analyse complète de la politique de rémunération, qu'elle ne répond pas à tous les critères de la politique. Le régime de rémunération comprend
l’octroi d'options à prix d'exercice nul, une pratique à laquelle s'oppose la politique. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0.214 GBP par action ordinaire.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la distribution des pro�ts. De plus, la distribution d’un dividende ordinaire est dans l'intérêt
des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jim Gibson  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Il n'existe aucun facteur
d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Anna Keay  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 07.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Vince Niblett  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : John Trotman  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est le directeur �nancier de l'entreprise (CFO). Il n'existe aucun facteur d'abstention
à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Nicholas Vetch  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il préside le conseil d’administration et est membre de la direction. Un vote contre le
candidat a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 10.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Laela Pakpour Tabrizi  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 11.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Heather Savory  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Micheal O’Donnell  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate qu'une majorité d'entre eux sont indépendants. Les comités-clés sont composés uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 13.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation KPMG.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 14.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d’autoriser les administrateurs à déterminer les honoraires des véri�cateurs.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 15.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Cette émission d'actions autorisées est supérieure à 50 % des actions. Cette émission n’est pas justi�ée par des raisons d’affaires
adéquatement divulguées. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 16.00 CA POLITIQUE
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Proposition a�n de limiter les droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander de limiter les droits de préemption s'appliquant à certaines actions ou catégories d’actions,
sur la base d'une analyse des besoins et des occasions stratégiques. Les droits de préemption permettent en priorité aux actionnaires de souscrire une part des
actions nouvellement émises, proportionnellement à leur participation antérieure. En exerçant leur droit de préemption, leurs parts ne seront pas diluées. La levée
des droits de préemption est limitée et favorise la vente d'actions lors d'émissions. La proposition est justi�ée par des raisons d’affaires valables et est jugée dans
l’intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 17.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n de limiter les droits de préemption en cas d'investissement en capital  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander de limiter les droits de préemption s'appliquant à certaines actions ou catégories d’actions,
sur la base d'une analyse des besoins et des occasions stratégiques. Les droits de préemption permettent en priorité aux actionnaires de souscrire une part des
actions nouvellement émises, proportionnellement à leur participation antérieure. En exerçant leur droit de préemption, leurs parts ne seront pas diluées. La levée
des droits de préemption est limitée et favorise la vente d'actions lors d'émissions. La proposition est justi�ée par des raisons d’affaires valables et est jugée dans
l’intérêt des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 18.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées et non annulées ne représenteront pas plus de 10 % des actions en circulation. Tous les droits de vote rattachés à
ces actions sont suspendus et aucune distribution de dividende n’est permise. Ce rachat est bien encadré dans le temps et le prix est limité de manière raisonnable.
Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré

ITEM 19.00 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le délai minimal de convocation d'une assemblée.  

Proposeur : CA

Cette proposition demande l’autorisation de maintenir le délai de convocation aux assemblées générales extraordinaires à 14 jours au lieu de 21 jours, ce qui limite
le temps alloué aux actionnaires pour se préparer à l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : James Kim  

01.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : David Leland  

01.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Lisa Sibenac  

01.04 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Sumit Singh  

02 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Deloitte & Touche.  

03 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

04 Proposition a�n d'approuver le régime à base d'actions de type « omnibus ».  

ANALYSE

ITEM 01.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : James Kim  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une société contrôlée. L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. L’élection
s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. On constate que le comité des
mises en candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon
l'entreprise. Il entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. En l'absence de l'option contre, une abstention à
l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : David Leland  

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Proposeur : CA

Il s'agit d'une société contrôlée. L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. L’élection
s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. On constate que le comité des
mises en candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon
l'entreprise. Il entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. En l'absence de l'option contre, une abstention à
l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Lisa Sibenac  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une société contrôlée. L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. L’élection
s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. On constate que le comité des
mises en candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Cette candidate n'est pas indépendante selon la
politique. Elle entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. En l'absence de l'option contre, une abstention à
l'égard de la candidate a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 01.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Sumit Singh  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une société contrôlée. L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. L’élection
s'effectue par tranches, ce qui ne permet pas aux actionnaires de s'exprimer en votant sur chaque membre du conseil annuellement. On constate que le comité des
mises en candidature et le comité de rémunération ne sont pas constitués uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon
l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. En l'absence de l'option contre, une abstention à l'égard du candidat a été enregistrée.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement
mailto:info@gir-canada.com?subject=Demande%20de%20changement


Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Deloitte & Touche.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. L'indépendance de la �rme de véri�cation a été véri�ée et constatée. Un vote en faveur de la proposition a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Le régime de rémunération comprend
l’octroi d'options d'achat d'actions, une pratique à laquelle s'oppose la politique. L’échéance des options offertes dans le régime excède l’échéance maximale prévue
par la politique, qui est de cinq ans. Dans l'éventualité d'un changement de contrôle, le contrat de travail du chef de la direction comprend des indemnités de départ
qui ne sont pas reliées à une perte de ses fonctions. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le régime à base d'actions de type « omnibus ».  

Proposeur : CA

Le régime d’achat d’actions fait partie d'un programme global de type « omnibus », ce à quoi s'oppose la politique. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.
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ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver les états �nanciers et le rapport annuel.  

02 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

03 Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende.  

04 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul Mason  

05 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Kenny Wilson  

06 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jon Mortimore  

07 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Ian Rogers  

08 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Ije Nwokorie  

09 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Lynne Weedall  

10 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Robyn Perriss  

11 Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Tara Alhadeff  

12 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers  

13 Proposition a�n d'approuver les honoraires versés à la �rme de véri�cation.  

14 Proposition a�n de permettre à la compagnie de verser des contributions �nancières aux organisations politiques ou à des organismes caritatifs.  

15 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

16 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption.  

17 Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption dans le cadre d'investissement spéci�que.  



18 Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

19 Proposition a�n d'approuver le délai minimal de convocation d'une assemblée.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les états �nanciers et le rapport annuel.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète du rapport de rémunération, qu'il ne répond pas à tous les critères de la politique. Le régime de rémunération comprend l’octroi
d'options à prix d'exercice nul, une pratique à laquelle s'oppose la politique. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende.  

Proposeur : CA
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Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la distribution des pro�ts. De plus, la distribution d’un dividende ordinaire est dans l'intérêt
des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Paul Mason  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à
l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Kenny Wilson  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction
de l’entreprise. Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Jon Mortimore  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est le directeur �nancier de
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l'entreprise (CFO). Un vote contre le candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Ian Rogers  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à
l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administrateur : Ije Nwokorie  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à
l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Lynne Weedall  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à
l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.
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Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Robyn Perriss  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à
l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 11 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection de l'administratrice : Tara Alhadeff  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. On constate que le comité des mises en
candidature n'est pas constitué uniquement de membres indépendants. Cette candidate, considérée comme reliée par l'entreprise, siège au comité des mises en
candidature. Elle entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des actionnaires principaux. Un vote contre la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 12 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation PricewaterhouseCoopers  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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ITEM 13 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les honoraires versés à la �rme de véri�cation.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d’administration de décider de la rémunération des véri�cateurs. Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme
proviennent des services de véri�cation �nancière. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 14 CA POLITIQUE

Proposition a�n de permettre à la compagnie de verser des contributions �nancières aux organisations politiques ou à des organismes caritatifs.  

Proposeur : CA

Les entreprises ne devraient pas in�uencer le processus démocratique par des contributions �nancières. Ces dons représentent également des fonds en moins pour
le développement des projets de l'entreprise. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 15 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions avec droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. L’émission de capital est acceptable, compte tenu du fait qu’elle ne représente pas plus de 50 % des actions en circulation et qu'elle est
encadrée dans le temps. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 16 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. L’émission de capital est acceptable, compte tenu du fait qu’elle ne représente pas plus de 20 % des actions en circulation et qu'elle est
encadrée dans le temps. Attention! Puisque les actionnaires ne béné�cieront pas de droits de préemption, ceux-ci subiront une dilution de leurs droits. Un vote en
faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 17 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission d’actions sans droits de préemption dans le cadre d'investissement spéci�que.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander l'émission de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins
et des occasions stratégiques. Les droits de préemption permettent en priorité aux actionnaires de souscrire une part des actions nouvellement émises,
proportionnellement à leur participation antérieure. En exerçant leur droit de préemption, leurs parts ne seront pas diluées. L’émission de capital est acceptable,
compte tenu du fait qu’elle ne représente pas plus de 20 % des actions en circulation et qu'elle est encadrée dans le temps. Attention! Puisque les actionnaires ne
béné�cieront pas de droits de préemption, ceux-ci subiront une dilution de leurs droits. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 18 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rachat d'actions.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander le rachat de certaines actions ou catégories d’actions, sur la base d'une analyse des besoins et
des occasions stratégiques. Les actions rachetées ne représenteront pas plus de 10 % des actions en circulation. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 19 CA POLITIQUE
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Proposition a�n d'approuver le délai minimal de convocation d'une assemblée.  

Proposeur : CA

Cette proposition demande l’autorisation de raccourcir le délai de convocation aux assemblées générales extraordinaires de 21 à 14 jours, ce qui limite le temps
alloué aux actionnaires pour se préparer à l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Industria de diseno Textil inditex SA (IDEXF)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-12 , 

PAYS
Espagne

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-07-07

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Annuelle

IDENTIFIANT
E6282J109

http://proxy.gir-canada.com/


POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

318661 Fonds FÉRIQUE Actions européennes 34200



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d'approuver les comptes annuels et le rapport des administrateurs.  

02 Proposition a�n d'approuver les comptes annuels consolidés et le rapport des administrateurs consolidés.  

03 Proposition a�n d'approuver les états non-�nanciers.  

04 Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0.93 EUR par action ordinaire.  

05.01 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Marta Ortega Perez  

05.02 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Oscar Garcia Maceiras  

05.03 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Pilar Lopez Alvarez  

05.04 Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Rodrigo Echenique Gordillo  

06 Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst and Young.  

07 Proposition a�n de renouveler la clause de non-concurrence pour l’ancien président exécutif.  

08 Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

09 Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

10 Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les comptes annuels et le rapport des administrateurs.  

Proposeur : CA



On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les comptes annuels consolidés et le rapport des administrateurs consolidés.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver les états non-�nanciers.  

Proposeur : CA

On constate que plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme de véri�cation qui a préparé les états �nanciers proviennent des services de véri�cation.
Après véri�cation de la durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de véri�cation, on constate l'indépendance de cette dernière. Un vote en faveur de la
proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la distribution d'un dividende de 0.93 EUR par action ordinaire.  

Proposeur : CA
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Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la distribution des pro�ts. De plus, la distribution d’un dividende ordinaire est dans l'intérêt
des actionnaires. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Marta Ortega Perez  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate n'est pas indépendante selon l'entreprise. Elle entretient d'autres types de rapports économiques signi�catifs avec des
actionnaires principaux. Cette candidate, qui n'est pas indépendante, est aussi présidente du conseil, ce qui est contraire à la politique. Un vote contre la candidate a
été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Oscar Garcia Maceiras  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat n'est pas indépendant selon l'entreprise. Il est actuellement chef de la direction de l’entreprise. Un vote contre le candidat a été
enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05.03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administratrice : Pilar Lopez Alvarez  

Proposeur : CA
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L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Cette candidate est indépendante selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de cette candidate. Un vote en faveur de
la candidate a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'élection par tranche de l'administrateur : Rodrigo Echenique Gordillo  

Proposeur : CA

L'indépendance des candidats a été véri�ée et l'on constate que moins de la majorité d'entre eux sont indépendants. Aucun comité-clé n'est composé uniquement de
membres indépendants. Ce candidat est indépendant selon la politique. Il n'existe aucun facteur d'abstention à l'égard de ce candidat. Un vote en faveur du candidat
a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la nomination de la �rme de véri�cation Ernst and Young.  

Proposeur : CA

Plus des trois quarts des honoraires versés à la �rme proviennent des services de véri�cation �nancière. La durée de la relation entre l'entreprise et la �rme de
véri�cation respecte le critère de la politique de vote. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n de renouveler la clause de non-concurrence pour l’ancien président exécutif.  

Proposeur : CA

La proposition est dans l'intérêt des actionnaires. Le fait d'occuper un siège au conseil d'entreprises oeuvrant dans des domaines connexes peut améliorer l'expertise
des administrateurs. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier Les analyses sont basées sur l’information

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la politique sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après analyse complète de la politique de rémunération, qu'elle répond à tous les critères de la politique. La rémunération est basée sur la performance
de l'entreprise. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 09 CA POLITIQUE

Vote consultatif sur la rémunération des dirigeants.  

Proposeur : CA

On constate, après une analyse complète du régime de rémunération, qu'il répond à tous les critères de la politique. La rémunération est basée sur la performance
de l'entreprise. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une formalité. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.



RAPPORT DE VOTE

SOMMAIRE

ÉMETTEUR
Flat Glass Group Co. Ltd. (SHA: 601865)

DATE D’ASSEMBLÉE
2022-07-09 , 

PAYS
Hong-Kong

DATE DE CLÔTURE DES REGISTRES
2022-07-22

LIEU DE L'ASSEMBLÉE

TYPE D’ASSEMBLÉE
Extraordinaire

IDENTIFIANT
Y2575W103
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POLITIQUE: Gestion FÉRIQUE

NUMÉRO DE COMPTE NOM DU COMPTE NOMBRE D’ACTIONS

310847 Fonds FÉRIQUE Actions asiatiques 311000



ITEM PROPOSITION CA POLITIQUE

01 Proposition a�n d’approuver le rapport sur la conformité des conditions à respecter en relation avec l’émission d’actions.  

02.01 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: classe et valeur nominale.  

02.02 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: méthode et temps d’émission.  

02.03 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: abonnés visés et méthode de souscription.  

02.04 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: date de détermination du prix  

02.05 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: nombre d’actions émises  

02.06 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: délai de blocage  

02.07 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: Place de cotation  

02.08 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: arrangements en relation avec les pro�ts accumulés avant l’émission  

02.09 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: période de validité  

02.10 Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: utilisation du béné�ce  

03 Proposition a�n d'approuver le plan préliminaire sur l’émission non-publique d’actions .  

04 Proposition a�n d'approuver le rapport sur l’analyse de faisabilité.  

05 Proposition a�n d'approuver le rapport sur l’utilisation des procédures précédentes.  

06 Proposition a�n d'approuver le rapport sur la dilution de retour immédiat .  

07 Proposition a�n d'approuver la politique de distribution du béné�ce des actionnaires.  

08 Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  



ANALYSE

ITEM 01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d’approuver le rapport sur la conformité des conditions à respecter en relation avec l’émission d’actions.  

Proposeur : CA

Ces rapports n’ont pas été fournis à tous les actionnaires avant la date de l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 02.01 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: classe et valeur nominale.  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.02 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: méthode et temps d’émission.  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.03 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: abonnés visés et méthode de souscription.  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.04 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: date de détermination du prix  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: nombre d’actions émises  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.06 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: délai de blocage  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: Place de cotation  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: arrangements en relation avec les pro�ts accumulés avant l’émission  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.09 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: période de validité  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 02.10 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver l'émission non-publique d’actions: utilisation du béné�ce  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 03 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le plan préliminaire sur l’émission non-publique d’actions .  

Proposeur : CA

La société ne fournit pas de renseignements suf�sants pour évaluer l’impact de la modi�cation sur les droits et les intérêts des actionnaires. L’information est
incomplète et ne spéci�e pas quand il y aura émission. Un vote contre la proposition a été enregistré, car les informations permettant de l’analyser ne sont pas
fournies.

Vote enregistré

ITEM 04 CA POLITIQUE
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Proposition a�n d'approuver le rapport sur l’analyse de faisabilité.  

Proposeur : CA

Ces rapports n’ont pas été fournis à tous les actionnaires avant la date de l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 05 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur l’utilisation des procédures précédentes.  

Proposeur : CA

Ces rapports n’ont pas été fournis à tous les actionnaires avant la date de l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 06 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver le rapport sur la dilution de retour immédiat .  

Proposeur : CA

Ces rapports n’ont pas été fournis à tous les actionnaires avant la date de l’assemblée. Un vote contre la proposition a été enregistré.

Vote enregistré

ITEM 07 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'approuver la politique de distribution du béné�ce des actionnaires.  

Proposeur : CA

Il est de la responsabilité du conseil d'administration de recommander la distribution des pro�ts. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.
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Mise en garde : Les analyses contenue dans ce document sont produites en conformité avec la politique de vote requise par le Client du
Groupe investissement responsable inc. et ne représente en aucun cas l’opinion de ce dernier. Les analyses sont basées sur l’information
publique ainsi que sur l’information acquise auprès de notre fournisseur de données Glass, Lewis & Co. Ce rapport ne peut être copié ou

reproduit, en tout ou en partie, de quelque façon que ce soit, sans l’autorisation préalable du Groupe investissement responsable inc.

Vote enregistré

ITEM 08 CA POLITIQUE

Proposition a�n d'octroyer les pouvoirs nécessaires à l’exécution des décisions de l’assemblée.  

Proposeur : CA

Il s'agit d'une formalité. Un vote en faveur de la proposition a été enregistré.

Vote enregistré
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